35 mila posti
di lavoro che
nessuno vuole

GIOVANI

11 diploma tecnico
strumento contro
dispersione scolastica
e disoccupazione

gegno formative per
combattere il sempre
pit1 agguerrito fantasma del-
la dispersione scolastica e
della carenza occupazionale.
secondo il Centro nazionale
Opere salesiane-Formazio-
ne (Cnos-Fap), il diploma
professionale di “tecnico”,
se spalmato su guatiro annd,
potrebbe rappresentare un
perfetto modello didattico.
[xal tecnico per 'acconcia-
tura al tecnico dei servizi sa-
la bar, dal tecnico commer-
ciale delle vendite al tecnico
riparatore di veicoli a moto-
re, e molti altri. «Con 22

U n'arma nuova, marchin-

agenzie formative e un mi-
gliaio di giovani coinvolti
nella sperimentazione dei
quattro anni di diploma pro-
fessionale avviata nel
2011-12, la formazione pro-
fessionale in Piemonte pre-
senta una buona capacita di
contenere il tasso di disper-
sione scolastica, pari a un
massimo del 13,52 per cento
rispetto al valore pit che
doppio degli istituti profes-
sionali», spiegano al Centro.
1 dati sono stati presentati a
Torino nei mesi scorsi e di-
ventano oggi di immediata
attualita: la programmazio-
ne per l'anno scolastico
2015-2016 infatti si avvicina,
il futuro pedagogico e occu-
pazionale di migliaia di gio-
vani dipendera dalle scelte
del presente.

In particolare, dalle stati-
stiche emerge come la me-
dia dei voti degli iscritd ai
corsi (74 su 100) sia discre-
ta, mentre I'apprezzamento

rispetto al percorso di allie-
vi, formatori, famiglie e im-
prese & sempre superiore a
3,21inunascaladaoasg. A
15 e 18 mesi dal consegui-
mento del diploma gua-
driennale (dati per ora esi-
stentd per i soli primi due an-
ni di sperimentazione), gli
occupati sl collocano tra il
51,6 per cento e il 54,2 per
cento di quanti hanno rispo-
sto alla rilevazione, mentre
gli inoccupati (che compren-
dono anche i disoccupati
che avevano trovato un lavo-
ro, poi perso) sono ftra il
43,8 per cento del primo an-
no di sperimentazione e il
28,6 del secondo anno, con
una tendenza positiva.
«Come per tutta la forma-
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zione professionale», prose-
gue il Cnos-Fap, «il numero
dei corsi di diploma attivati
e condizionato ai finanzia-
menti erogati, mentre la do-
manda potenziale ¢ molto
superiore: da un'indagine
degli enti di formazione pro-
fessionale effettuata a no-
vembre 2014, gli allievi che
attualmente frequentano il
terzo anno dei corsi trienna-
li e il secondo dei biennali di
gualifica (176 corsi indagati)
risulta che, su un totale di
z.962 allievi, gli intéréssati a
un eventuale quarto anno so-
no 1.589 (54 per cento). Tra
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la percentuale
del “tecnici” che
lavorano entro

i primi 12 mesi
dal diploma

questi ultimi, in assenza del
quarto anno, solo 673 (43
per cento) continuerebbern
nel sistema dell'istruzione,
menitre il restante 57 per cen-
to cercherebbe lavorem..
Anche il mercato del lavo-
ro conferma questa _
va. Secondo una recente inda-
gine dei consulenti del lavo-

ro, risultano in Piemonte 35
mila posti disponibili che nes-
SUNo0 Cerca e nessuno vuole
(& un dato parziale, perché al-
tre indagini indicano in
120.000 i posti di lavoro che
non trovano candidati). Ad
esempio 5.000 commessi,
2.400 camerieri, 1.900 par-
rucchieri ed estetiste, 1.400
informatici e telematici,
1270 contabili, 1.350 elettrici-
sti, 1.250 meccanici auto, ben
10.000 infermieri, 6.000 piz-
zaioli. Un intero bacino di
possibilita non sfruttate, in
attesa di riconoscimento.
Matteo Vibert




